TÖÖVÕTULEPING

/leping  jur. isikuga, kes on käibemaksukohustuslane/

/kommentaar/ Käesolev leping on näidisleping. Leping tuleb alati kohandada vastavaks konkreetse tehingu tingimustele. Juhime tähelepanu sellele, et punktide lisamisel või väljajätmisel muutub numeratsioon ning seega võib olla vajalik muuta ka teistes punktides toodud viiteid. 
__________/koht/ „___“ ____________ 2005.a.

_______________________________, edaspidi - Tellija, juhatuse liige _______________________, 

ja 

_______________________________, edaspidi - Töövõtja, juhatuse liige _____________________,

eraldi või koos nimetatud ka Pool või Pooled, 

sõlmisid käesoleva töövõtulepingu, edaspidi - Leping, alljärgnevatel tingimustel:

1. Töövõtja kohustub oma riisikol tegema ___________/töö sisu/ vastavalt Lepingu Lisas 1 toodud töö kirjeldusele, edaspidi - Töö. 

/kommentaar/ Lisa, milles Töö täpsemalt kirjeldatakse või loetletakse, on vajalik, kui see kujuneks Lepingus sätestamiseks liiga pikaks. 
2. Töövõtja kohustub tegema Töö ajavahemikus ___________2005.a kuni _____________2005.a.

3. Tellija määrab oma esindaja juhendama Töö tegemist, Töövõtjale vajaliku informatsiooni andmiseks, Töö Lepingu tingimustele vastavuse kontrollimiseks ning Töö üleandmise-vastuvõtmise aktile allakirjutamiseks.

Tellija esindajaks on: nimi, _____________ ametinimetus ____________, telefon ___________, faks _____________, e-post _____________________.

4. Tellija kohustub tasuma Töövõtjale Töö tegemise eest ______________ ( ________) /summa sõnadega/ Eesti krooni, sh käibemaks 18%, 5%. /valida kumb vaja/ .

Tasu maksmine toimub Töö tegemise järel pärast Töö üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamist 15 (viieteistkümne) kalendripäeva jooksul Töövõtja vastavasisulise arve laekumisest Tellijale.
5. Töö eest tasumisega viivitamisel on Töövõtjal õigus nõuda viivist ​​_____% (__________________) päevas iga tasumisega viivitatud päeva eest.

6. Juhul, kui Töö vastuvõtmisel on Tellijal pretensioone kokkulepitud Töö mittevastavuse kohta Lepingu tingimuste, määrab ta Töövõtjale tähtaja Töös esinevate puuduste kõrvaldamiseks. Pretensioonid Lepingu tingimustele mittevastavuse kohta märgitakse Töö üleandmise–vastuvõtmise aktis. Juhul, kui Töövõtja ei kõrvalda puudusi nimetatud tähtajaks, on Tellijal õigus alandada Poolte vahel kokku lepitud Töö maksumust või nõuda vajalike kulutuste hüvitamist, mis Tellija kandis Töös esinenud puuduste parandamisel oma vahenditega ja/või kasutades kolmandaid isikuid.

7. Juhul, kui Töövõtja ei lõpeta Lepingu punktis 2 nimetatud Tööd tähtajaks, on Tellijal õigus nõuda Töövõtjalt viivist üleandmisega viivitatud Töö maksumusest ______ % ( ___________) iga viivitatud päeva eest. Nimetatud viivise võib Tellija maha arvestada Töövõtjale tasumisele kuuluvast summast.  

8. Tellijal on õigus kontrollida Töö tegemise käiku. Töövõtjal on kohustus jooksvalt informeerida Tellijat Töö teostamise käigus tekkinud probleemidest ning nõutada Tellija juhiseid ja informatsiooni.

9. Töö vastuvõtmisel vormistavad Pooled Töö üleandmise–vastuvõtmise akti, millele kirjutavad alla Poolte esindajad. 

10. Tellijal on õigus Leping üles öelda igal ajal. Sel juhul on Töövõtjal õigus nõuda kokkulepitud tasu, millest on maha arvatud see, mille ta Lepingu ülesütlemise tõttu kokku hoidis või mille ta oma tööjõu teistsuguse kasutamisega omandas või oleks võinud mõistlikult omandada. Töövõtjal ei ole õigust tasule, kui Tellija on Lepingu üles öelnud Töövõtjapoolse Lepingu rikkumise tõttu. 

11. Töövõtjal on õigus Leping ennetähtaegselt üles öelda, kui:

11.1 Tellija on kohustatud tasuma Töö eest etapiviisiliselt ning Tellija on viivitanud eelmise etapi eest tasumisega üle 2 (kahe) nädala;

11.2 Töö lõpetamise võimatuse tõttu Tellija süül.

12. Lepingu ülesütlemisel punktis 11 nimetatud põhjustel on Tellija kohustatud tasuma Töövõtjale faktiliselt teostatud Töö eest. 

13. Lepingu täitmisest, tõlgendamisest, muutmisest või lõpetamisest tulenevad erimeelsused ja vaidlused lahendavad Pooled vastastikusel mõistmisel põhinevate läbirääkimiste teel, kokkuleppe mittesaavutamisel _____________kohtus. 

14. Kõik Lepingu muudatused jõustuvad pärast nende allakirjutamist mõlema Poole poolt allakirjutamise momendist või Poolte poolt kirjalikult määratud tähtajal. 

15. Lepingust tulenevate kohustuste mittetäitmist või mittenõuetekohast täitmist ei loeta Lepingu rikkumiseks, kui selle põhjuseks olid asjaolud, mida Pool ei saanud mõjutada ja mõistlikkuse põhimõttest lähtudes ei saanud Poolelt oodata, et ta Lepingu sõlmimise ajal selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks. Seejuures on Pool kohustatud rakendama kohaseid meetmeid, et ära hoida teisele Poolele kahju tekitamine ja tagada võimaluste piires oma Lepingust tulenevate ja sellega seotud kohustuste täitmine.
16. Leping jõustub sõlmimise kuupäevast ja kehtib kuni Poolte poolt oma lepinguliste kohustuste täitmiseni, kui Lepingut ei ole ennetähtaegselt Lepingus või seaduses ettenähtud juhtudel üles öeldud.

17. Lepingus reguleerimata küsimustes juhinduvad Pooled Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, eelkõige võlaõigusseaduses sätestatust.

18. Lepingu allakirjutamisel on sellele lisatud:

Lisa 1 –  Töö kirjeldus.

19. Leping on vormistatud 2 (kahes) võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, millest kumbki Pool saab ühe.
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